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Actuacion CS N* 131/15 ]
RESOLUCIONN ©4/ 18

San Martin, i 5 JUN 7015

VISTO, el Expediente N°3236/2015 del Registro de la Secretaria Administrativa de la
Universidad Nacional de General San Martin, y '

CONSIDERANDO: _

Que a fojas 1 obra- la presentacién efectuada por la Comisién Négociadora a Nivel
Particular del Sector No Docente por medio de Ia cual se eleva la propuesta de Reglamento de
Concursos para la Provision de Cargbs No Docentes de Ia Universidad y copia simple de las
actas de las reuniones llevas a cabo con los represehtantes de la Asociacién del Personal de la
Universidad Nacional de San Martin para analizar conjuntém_enfe el reglamento.

Que a fojas 17, ha tomado intervencién la'Direcciél_ﬂl General de Asuntos Juridicos -

Que la propuesta cuenta con dicta.men_ favorable de .la Comisién de Iﬁterpretacién y
Reglamento emitido en su Sesidn del primero de junio de 2015.

Que asimismo fue considerada y aprobada por este Consejo Superior en su 3* Reunién
Ordinaria del 8 de Junio del corriente. '

Que eﬁ virtud de lo mencionado precedentemehte, y- de acuerdo con lo eéfablecido por
el Articulo 48 inciso b) del Estatuto de la Universidad Nacional de General San Martin

corresponde al Consejo Superior dictar actos administrativos del presente tenor.

. Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR -
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar Reglamento de Coﬁcursos rpara la provisién de cargos no docentes
de la Universidad Nacional de San Martin, cuyo texto como anexo tnico forma parte

integrante de la presente Resolucion.
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ARTICULO 2°- Instruir a la Comisién Negociadora a Nivel Particular del Sector No
Docente de la Universidad a suscribir, con los representantes de la Asociacién del Personal de
la Universidad Nacional de -San Martin, el acta acuerdo de aprobacion del Reglamento de
Concursos para la Provisién de Cargos No Docentes .de la Universidad Nacional, y a realizar

la inscripeion en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
ARTICULO 3°.- Registrar, comunicar a quien cotresponda y archivar.

RESOLUCIONN  §4/48 @Z -
. ) - L‘m“:.b -

Dr. Carlos RUTA
Rector
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REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA PROVISION DE CARGOS NO
DOCENTES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN,

Capitule 1
~ Finalidad y principio general.

Articulo 1°.-El presente Reglamento tiene por finalidad reguiar las condiciones particulares
de los procedimientos de selecci6n de personal de administracién y servicios para su ingreso a

la Universidad, y promoci6n dentro de la misma, en cumplimiento de lo prescripto en el

Titulo 4 del Convenio Colectivo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias

Nacionales y el principio constitucional de idoneidad para el acceso al empleo publico y

permanencia en €l (Cfr. Art. 16 de la Constitucién Nacional). '

Capitulo 2
Clases de concursos.

.- Articule 2°.- Disposiciones generales: Los llamados -4 concursos de oposiciéx - antecedentes
~par: L Hbertura de cargos de direccién (direcciones generales o direcciones simples:
- caterias 1y 2 del Tramo Mayor segtin el Convenio Colectivo para el Sector No Docente de

.as Instituciones Universitarias Nacionales) seran dispuestos por resolucion rectoral, previo
contar con la asignacién presupuestaria que corresponda, conforme los registros de la
Direccién de Contabilidad y Presupuesto. No se lfamara a concurso durante los periodos de
receso total o parcial de la Universidad. Esos concursos podrén ser abiertos, pudiendo
participar de los mismos cualquier persona que retina los requisitos para el puesto de trabajo a
cubrir y los previstos en los articulos 6°y 7° del presente Reglamento. Las dependencias a las
que correspondan los cargos se dirigirdn al rector solicitando la convocatoria a los concursos
respectivos,. previa intervencion de la Direccidén de Recursos Humanos, la Direccion de
Contabilidad y Presupuesto y la Direccidn General de Asuntos Juridicos, en los ambitos de
sus respectivas competencias. - - '

Arvticulo 3°- La cobertura de los - demas cargos serd convocada por . la Secretariz
Administrativa a solicitud de las autoridades de las dependencias que lo requieran, con arreglo
a la estructura orgénico funcional respectiva, asi como a los requisitos particulares de ingreso
y/o promocion que aquélias establezcan. En tal caso, la dependencia requirente podra
solicitar, por razones debidamente fundadas, que el concurso sea abierto o cerrado, interno o
general. De no establecer Ia solicitud el tipo de concurso, se entenderd que es abierto. Las
dependencias a las que correspondan los cargos se dirigirdn al Secretario Administrativo
solicitando la convocatoria a los concursos respectivos, previa intervencién de la Direccion de
Recursos Humanos, fa Direccion de Contabilidad y Presupuesto y la Direccién General de
Asunios Juridicos, en los dmbitos de sus respectivas competencias.

Articuie 4°.- Concurso cerrado es aquél del que s6lo participan personas contratadas o que

~ integrar la planta transitoria o permanente de la Universidad. Interno, si: sélo participan
- quienes -5 desempefien en la dependencia a la que corresponde el cargo a cubrir. General, s1

partizipan personas que se desempefien en cualquier dependéncia de la Universidad. La

fandamentacion que sustente el tipo de concurse a convocar, debera hacer referencia —enre

r
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otras consideraciones- al significado funcional del cargo a cubrir y a la disponibilidad de
personas en condiciones de cubrirlo dentro de la propia dependencia requirente y/o dentro de
{a Universidad. :

Articule 5°.- Los funcionarios facultados para formular los requerimientos a que refiere el
Articulo 3° son: el rector, el vicerrector, los decanos y los secretarios, Todos ellos con relacién
a cargos de sus respectivas dependencias. Todos los concursos se tramitaran por intermedio
de Ia Direccion de Recursos Humanos.

- Capitulo 3
Condiciones generales de ingreso.

Articulo 6°.- Para ingresar a la Universidad debera acreditarse, mediante los procedimientos
de selecci6n que se establecen por el presente Reglamento, idoneidad en relacién con el cargo
a ocupar o funcién a cumplir, siendo los requisites minimos:
a) Tener como minimo 18 afios de edad y 60 como maximo.
b} Poseer aptitud psicofisica para la funcién a la cual se quiere ingresar, la que certificard el
servicio de medicina laboral contratado por la Universidad Nacional de General San Martin a
&se fin, sin cuya realizacion no podra darse curso a designacién alguna. El resultado de ese
estudio se archivard en el legajo personal del ingresante para acreditar Ia existencia o no de
enfermedades preexistentes. . _ :
¢) Conforme lo normado por articilo 8° de Ia Ley 22.431, modificado por articulo 1° de ia
Ley 25.689, se dara preferencia, ante iguales condiciones de idoneidad, al ingreso de personas
con capacidades diferentes acreditadas conforme a normas nacionales vigentes al momento de
la inscripeion, siempre que el servicio de medicina laboral contratado por la Universidad
“Nacional de General San Martin certifique condiciones de aptitud psicofisica para la
especifica funcidn quese pretende desempefiar.

Articuio. 7°.- No podrén ingresar a la Universidad Nacional de General San Martin:

a) Quienes hayan incurride en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistena

democrético y/o en violaciones a los derechos humanos y/o terrorismo de Estado; atin cuando

se hubieren beneficiado por indulto o condonacién de penas. :

b) Los condenados por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la libertad,

0 el término previsto para la prescripcion de la pena. _

¢) Los condenados por delito en perjuicic de cualquier Institucién Universitaria nacional o de

la Administracién Piblica nacional, provincial o municipal, sus entes descentralizados o

figuras afinés. ‘ _

d) Los fallidos o concursados civilmente cuya conducta haya sido calificada judicialmente

como culpable o dolosa y fos inhabilitados para e gjercicio de cargos publicos, mientras no

obtengan la habilitacién judicial pertinente. o '

e) Los que hubieran sido exonerados o declarados cesantes de cualquier organismo de los
- Poderes Publicos nacionales, provinciales o municipales, sus entes descentralizados o figuras
© afineg, y no estén rehabilitados. _ ' :

@ En todos los casos previstos en ¢! presente articulo se admitirs, a fos fines de la'inscripci6n en
i loS concursos y mientras no se obienga prueba en contrario, la acreditacién mediante
¢ declaracion jurada de que el aspirante no se encuentra alcanzado por ninguna de esas causales.
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Capitulo 4
Sustanciacion de los concursos.

Articule 8°.- En cada llamado a concurso debers especificarse, como minimo: a) clase de
concurso, dependencia y jerarquia del cargo a cubrir; b) horarie previsto y remuneracién
bruta;, ¢) requisitos, condiciones generales y particulares del cargo, con indicacién del lugar en
que se podrd requerir mayor informacién; d) nombre de los integrantes del jurado; c) lugar,
fecha y hora en que tendrd lugar una entrevista personal del jurado con cada uno de los
postulantes, la que deberd levarse a cabo al menos tres dias después del cierre de la
inscripeion; y e) el temaric sobre el que debera rendirse la prucba de oposicién, que serd oral
y escrita.

Articulo 9°.- El llamadoe a concurso se publicard en la pdgina Web de la Universidad y se
comunicaré por correo electrénico a todos sus agentes si es general, y a los de la dependencia
de que se trate si es cerrado, con una antelacién minima de quince (15) dias habiles a la fecha
de apertura de la inscripcion. En caso de que sea abierto o general, se publicard por un dia,
ademds, en un diario de amplia difusién nacional, con la antelacién antes indicada. Serd
compatible con Io prescripto en los parrafos precedentes cualquier otro medio de difusion de
- la convocatoria a concursos que la Universidad o las organizaciones gremiales dispusiesen
instrumentar por su cuenta y a su costo. Las publicaciones informardn acerca del carge o
cargos que se concursan y remitird a la pagina Web de la Universidad para obtener foda la
informacién necesaria para participar en é1. La inscripeién se recibira durante cinco (5) dias
hébiles.

Articule 10°.- La asociacién gremial del personal no docente de la Universidad o cualquier
persona que acredite un interés legitimo, podra formular observaciones e impugnar el llamado
a concurso, hasta la finalizacién del periodo de inscripcion indicado en el Articulo 9°, fundado
en la transgresion a las normas establecidas en este Reglamento. En caso de que la Secretaria
Administrativa considere admisibie la impugnacion y/u observaciones, se dejara el concurso
sin efecto y se convocard uno nuevo subsanando los defectos que correspondiere. En caso de
eonsiderarlas inadmisibles, las actuaciones proseguirdn su curse, pronuncidndose el Jurado a
su respecto al emitir su dictamen.

Articule.11%- En_cada.llamado. a concurso-serin- convocadas- & participar en-caracter de

- veedores las organizaciones gremiales, designando un representante, en condicién de veedor

institucional, quien, una vez designade podra participar de todas las instancias del concurso
junto al Jurado. Deberd ser notificado fehacientemente de todas las reuniones que lleve
adelante dicho Jurado. El incumplimiento de este punto, dard motivo a impugnacién. El
veedor institucional podra formular todas las observaciones que considere pertinentes, de las
que quedaré debida constancia. La convocatoria deberd ser notificada en forma fehaciente a
las organizaciones gremiales, las que dentro del plaze para la inscripcion previsto en el
Articulo 6 deberan comunicar la identidad de su representante a la Secretaria Administrativa
por nota con acuse de recibo,

Articulo 12°.- Los interesados deberan inscribirse en la Direccidn de Recursos Humanos —
Coordinacion de Relaciones del Trabajo- de la Secretaria Administrativa, los dias habiles
entre las 10 y las 17 hs., a partir del primer dia habil posterior a la fecha de publicacién del
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concurse. El plazo para la inseripeién es de cinco (5) dias hébiles a contar a partir del primer

dia habil posterior a la publicacidn de la convocatoria correspondiente. De no haber inscriptos
al vencimiento del referido plazo, el rector declarars desietto el CONCurso. - :

Articulo 13°- A los tres (3) dias habiles de cerrado el periodo de inscripcion, la Secretaria
Administrativa publicard la némina de postulantes. y recibird, en los tres dias hébiles
posteriores a esa publicacién, las impugnaciones u observaciones a los concursantes, a los
miembros del jurade, o a la forma de la convocaforia a concurso. Las impugnaciones u

observaciones serdn resueltas en la forma previsia en ¢l Articulo 10° segundo v tercer parrafo.
2 y p

Las impugnaciones a los miembros del jurado deberan fundarse, exclusivamente, en las
causales previstas en el Articule 33 del Convenio Colectivo homologado por el Decreto
366/06.

Articule 14°.- Dentro del periodo para. formular impugnaciones u observaciones, los
miembros del jurado podrén excusarse, invocando exclusivamente las causales de excusacion
que se mencionan en el Articulo 33 del Convenio Colectivo Homologado por el Decreto
366/06. |

- Articule 15°- Los jurados deberan estar constituides por tres (3) miembros titulares y dos (2}
suplentes que deberdn ser designados en la oportunidad de ser convocado el concurso
respectivo, quienes deberdn aceptar su designacion a continuacién del acto de Ia
convocatoria, en el expediente del concurso, y obligatoriamente debersn ser de categoria igual

o superior al cargo a cubrir por el liamado.

Articulo 16°.- El Jurado se expedira, formando el orden de mérito correspondiente, sobre las

competencias, aptitudes y actitudes de los inscriptos, teniendo en cuenta: a) los antecedentes:
(i) titulos; (ii) experiencia laboral baje relacion de dependencia o por cuenta propia, afin al
cargo a que se postula; (iii) cursos de capacitacién debidamente certificados; b} condiciones
personales y profesionales: (i) ef resultado de Ia prueba de oposicién oral y/o escrita sobre la
temdtica anunciada en la convocatoria a concurso; (ii) las caracteristicas personales de cada
candidato, relacionadas con las responsabilidades y competencias requeridas para el cargo que
se concursa obtenidas de la enirevista personal; y (iii) las sanciones administrativas que
pudiere haber tenido con anterioridad, tomando en consideracién para su mencion las normas
o pautas relacionadas con la prescripcion de las mismas,

Articule 17°.- La calificacién supone asignar ‘entre cero (0) y cincuenta {50) puntos a los
antecedentes y entre cero (0) v cincuenta (50} puntos al resultado de la prueba de oposicion.
Para la evaluacion de antecedentes se podra asignar hasta un cuarenta (40) por ciento a la
antigiiedad del postulante en -cargos desempefiados en la Universidad, bajo relacion de
dependencia o en calidad de contratado, asi como en cualquier oiro cargo afin al que motiva el
concurso, también bajo relacion de dependencia o mediante contratos de naturaleza civil. La
calificacion méxima serd de cien (100) puntos,

Articulo 18°.- El orden de mérito que elabore el Jurado no podra éonsignar empate entre los
evaluados para un mismo cargo. Bn €aso que sea menester definir la paridad de méritos
apreciada enire distintos postulantes, la ‘mayor experiencia laboral bajo relacion de
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Universidad Nacional de General San Martin, permitira desempatar en favor de quien pogea
esa mayor experiencia.

Art:culo 19°.- La calificacion total para poder integrar el orden de mérito, debera ser superior
a cincuenta (50) puntos. En caso de que no haya postulantes con ese puntaje el concurso sexa
declarado desierto por el Rector en la oportunidad. plems‘ta en el Articulo 27.

Articulo 20°.- EI Jurado dejard constancm de lo actuado en un acta firmada por todos sus
integrantes, que incluira la consideracion de las observaciones o impugnaciones a los
antecedentes de los postulantes que hubiesen sido efectuadas; el dictamen debidamente
fundado, indicando el orden de mérito de quienes se encueniren en condiciones de ocupar el
cargo concursado; y el listado de los inscriptos que no retnan las condiciones minimas para
ello. Todas Ias decisiones del Jurado 'se tomaran por mayoria de votos. El orden de mérito
para la cobertura de cargos vacantes con idéntica funcién tendri una vigencia de un (1) afio, a

contar desde la fecha del dictamen del Jurado. ‘

Capitulo 5
Contenidos basicos de la Prueba de oposicion.

Articualo 21°.- Complementando el estudio de los antecedentes de los postulantes admitidos,
el Jurado debera tomarles un examen oral y/o escrito, conforme al temario establecido en la
convocatoria, relacionado con los conocimientos requeridos para el cargo a cubrir vy mantener
una entrevista personal con cada uno de ellos.

Articulo 22°.- El examen oral y/oescrito tendra por fin evaluar los conocimientos técnicos
delos postulantes requeridos para desarrollar las tareas propias del cargo a cubrir, seglin su
agrupamiento y categoria. El temario del examen debera ser difundido al levarse a cabo fa
convocatoria al concurso.

Articulo 23°.- La autoridad que disponga el llamado a concurso tendré libertad para definir el
temario de la prueba de oposicion. No obstante, en atencién a las especiales caracteristicas del
Jcargo a cubrir, se establecen temas obligatorios, de acuerdo alos agrupamientos y tramos que
establece el Convenio Colectivo, A saber:

Agrupamiento Administrativo:deberd relacionarse, pr1nc1palmente con las normas que rigen
¢l procedimiento administrativo de la Universidad, la naturaleza juridica de las universidades
nacionales, aspectos vinculados con la formulacién y administracién del presupuesto
universitario y las normas generales y particulares sobre administracién de los entes publicos.
Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales: - debera relacionarse,
principalmente, con la administracién de los bienes de la universidad, sean muebles o
inmuebles; su proteccién, conservacién y resguardo; normas sobre seguridad industrial,
seguridad laboral, reglamentos de construcciones edilicias, responsabilidad civil, etc.
Agrupamiento_ Técnico Profesional:deberd relacionarse, principalmente, con el servicio
especifico requerido para el cargo por el titulo habilitante del postulante.

Agrupamiento Asistencial: debera relacionarse, principalmente, con el titulo habilitante del
postulante cuyos servicios especificos sean necesarios para la universidad, o la capacitacion o
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formacion especifica que taviere, normas generales sobre administracion de la universidad, su
condicion de persona juridica de derecho piblico, ete.

Articulo 24°.- A continuacion se desarrollan tablas de conocimientos minimos y obligatorios
que deben contener los temarios de los exdmenes de oposicién para los tramos intermedio v
mayor, sin perjuicio de los especificos que disponga el llamado: _ :
Tramo _intermedio (categorias 4 y 5: desarrollo de funciones de colaboracion y apoyo al
personal del tramo mayor y supervision directa de tareas del personal del tramo inicial}.
Conocimientos minimos obligatorios: ,

a) Estatuto de la Universidad Nacional de San Martin.

b} Ley Nacional de Educacién Superior. _

¢} Ley de Procedimientos Administrativos Y SUS normas c'o.mplementarias. _

d} Convenio Colectivo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias

Nacionales. : -

e} Estructura organizativa de la UNSAM. :

Tramo mayor (catégorias 1,2 y 3: tareas de direccion, coordinacion, planeamiento,
- organizacion o asesoramiento)- : : ' : :

Conecimientos minimos obligatorios: }(

a). Regulacién constitucional de las universidades nacionales.

b) Leyes nacionales sobre educacion. .

¢) Leyes nacionales sobre Educaci6n Superior. :

d} Normas nacionales sobre procedimientos administrativos.

e) Normas sobre administracidn financiera de los entes publicos.

f} Normas sobre compras y contrataciones aplicables a los entes ptblicos.

g} Normas nacionaies sobre regulacion del empleo ptiblico.

h} Estatuto de fa Universidad Nacional de San Martin.

i} Reglamento de Funcionamientc de la Asamblea Universitaria.

j} Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior.

k) Estatuto de la Obra Social. _ _

I} Convenio Colective para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias

Nacionales. o
m) Reglamento general de Alumnos de la UNSAM

Articulo 25°- Las preguntas o temas a desarrollar en las pruchas de oposicién deberdn estar
redactados de manera clara y precisa, evitando expresiones ambiguas a fin de facilitar su
comprension por parte del postulante, y el grade de complejidad debers estar acorde a los
niveles de grado educativo requeridos para cada uno de los tramos.

, Artieulo 26°.-La entrevista personal es una actividad independiente y separada de la prueba
; de oposicion, la que serd oral y escrita, y estar4 orientada a crear en el Jurado una idea sobre
la personalidad del o la postulante que complete la evaluacién de sus. antecedentes y
conocimientos, permitiendo conocer sus aptitudes socio-emocionales y su actitud frente al
cargo concursado. A tal fin se le solicitard que exprese su opinién sobre casos o situaciones
cotidianas que se plantean en el desarrollo de las tareas ordinarias del cargo a cubrir, como asi
también sus impresiones sobre la mision, valores y funciones de las universidades nacionales
en relacién a la comunidad.
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Capitulo 6 _ |
Aprobacién del concurso e ingreso de los postulantes seleccionados.

Articulo 27°.- Suscripta el acta por el Jurado, las actuaciones del concurso serdn remitidas a
la Direccion General de Asuntos Juridicos a fin de que emita dictamen de legalidad. Si no
hubiese observaciones legales, o habiendo quedade resueltas por el Jurado, las actuaciones
seran elevadas al Rector por la Secretarfa Adminisirativa sometiendo a su consideracién un
proyecto de acto resolutivo, en virtud del cual podra optar por: a) aprobar el dictamen; b)
pedir ampliacién de sus fundamentos; ¢) anular el concurso por defectos de procedimiento, o
por manifiesta arbitrariedad; o d) declararlo desierto en caso de insuficiencia de méritos de los
postulantes. En el mismo acto consideraran las observaciones a las que se refiere el Articulo

20. En caso de ser declarado desierto, un nuevo concurso deberd ser necesariamente abierto.

En caso que el segundo concurso sea declarado también desierto la autoridad que lo solicito
quedard en libertad de efectuar una contratacion provisoria para cubrir el cargo, hasta tanto se
subsanen las causas que originaron la situacion, o se modifiquen las condiciones que llevaron
ano contar con interesados en el referido cargo. '

Articulo 28°- En caso de que el Rector apruebe el concurso, dictando al efecto el acto
resolutivo de aprobacién y nombramiento, el Secretaric Administrativo proceders a notificar a
los postulantes designados dentro de los quince ( 15) dias hdbiles de haber suscripto el Rector

- el acto antes mencionado,

Articulo 29°.-El Secretario Administrativo pondré al postulante designado en posesién del
cargo una vez haya completado la solicitud respectiva en la oficina de la Direccién de
Recursos Humanos, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, a contar desde Ia
notificacién de su nombramiento, acompafiando los instrumentos que justifiquen el
cumplimiento de todos los requisitos que se exijan para la funcién de que se trate, incluyendo -
el certificado de aptitud psicofisica. -

Articulp 30°.-Todo nombramiento es provisional hasta tanto el agente adquiera estabilidad, Ia
que se tendrd por adquirida al haberse completado doce (12) mieses de servicios efectivos

_habiéndose cumplido, en su totalidad, los requisitos de admisibilidad fijados en esta

reglamentacién y siempre que no mediare oposicion fundada y debidamente notificada al
interesado por autoridad competente, De prosperar la oposicion no se adquirird la estabilidad
y ¢l cargo quedard vacante. De no ser admitida, se tendrd por adquirida. La admisién o el
rechazo de la oposicion serd resuelta por acto resolutivo suscripto por el rector.

Articulo 31°-Queda facultado eI Rector para reglamentar aspectos procesales de la presente.

Articulo 32°.- Ser4 de aplicacion, en subsidio, 1o establecido en materia de concursos por el '
Convenio Colectivo Homologado por el Decreto 366/06.

N
\

0y

S
AN
ereally
o ¢




